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 علوم و صنایع غذایی :دهنده درس هیگروه آموزشی ارا

 ییمواد غذا ینگهدار یاصول و روش ها :عنوان درس

 836 :کددرس

 ینظر /2 نوع و تعداد واحد:

 یوسفیریدکتر محمدرضا ام :نام مسؤول درس 

 یوسفیریدکتر محمدرضا ام مدرس/مدرسان:

 ییغذامهندسی صنایع اصول ، 2، شیمی مواد غذایی ییغذا مواد میکروبیولوژی :پیش نیاز/ همزمان

 علوم و صنایع غذایی/کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:

 دانشیار :رتبه علمی

 صنایع غذایی مهندسی :رشته تخصصی

 216ساختمان پردیس دانشگاه علوم پزشکی نیشابور، اتاق  :محل کار

  :تلفن تماس

 mramiryousefi@gmail.com :نشانی پست الکترونیک



 
 
 

رود مسؤول برنامه، ضمن ارائه توضیحاتی کلی، دوره را در قالب یک یا مرور اجمالی/ توصیف کلی دوره )انتظار می

 :بند، توصیف کند دو

بسته بندی هایی که ) لیت میکروب هاجلوگیری یا به تاخیر انداختن تغییرات ناشی از فعامبتنی بر  ییمواد غذا یاصول نگهدار

هایی مانند جدا کردن میکروارگانیسم ها از محیط ماده غذایی به روش، موجب میشود میکروارگانیسم از ماده غذایی دور بماند

جلوگیری ( از بین بردن میکروارگانیسم ها توسط گرما یا اشعه ،جلوگیری یا به تاخیر انداختن رشد میکروارگانیسم ها ،فیلتراسیون

غیر فعال کردن آنزیم های مواد غذایی با استفاده از ) افتداز تغییراتی که در ترکیبات شیمیایی یا بیوشیمیایی محصول اتفاق می

از صدمات مکانیکی و جلوگیری و  (استفاده از واکنشهای شیمیایی مثل اکسیداسیون توسط آنتی اکسیدان ها، روش بلانچینگ

 می باشد. ات حاصل از حشرات و حیواناتصدم

 

 :اهداف کلی/ محورهای توانمندی

 در صنعت غذا ییمواد غذا ینگهدار یاصول و روش ها تیبا نقش و اهم انیشجوآشنا کردن دان

 

  :توانمندیاهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر 

 ییمواد غذا ینگهدار یکیزیف یبا روش ها یی. آشنا1

 ییمواد غذا ینگهدار ییایمیش یبا روش ها یی. آشنا2

 ها  زمیکروارگانیانواع م یبا مقاومت حرارت یی. آشنا3

 یحرارت یبا انواع روش ها یی. آشنا4

 شده یریبا محصولات آبگ یی. آشنا5

 شده ریبا محصولات تخم یی. آشنا6

  یکروبیضد م باتیترک سمیبا مکان یی. آشنا7

 ییمواد غذا ینگهدار یکیزیف یبا روش ها یی. آشنا1

 ییمواد غذا ینگهدار ییایمیش یبا روش ها یی. آشنا2

 ها  زمیکروارگانیانواع م یبا مقاومت حرارت یی. آشنا3

 یحرارت یبا انواع روش ها یی. آشنا4

 شده یریبا محصولات آبگ یی. آشنا5

 شده ریبا محصولات تخم یی. آشنا6

  یکروبیضد م باتیترک سمیبا مکان یی. آشنا7

 :رود که فراگیرپس از پایان این درس انتظار می



 
 
 

 آشنا شده باشد. در صنعت غذا ییمواد غذا ینگهدار یاصول و روش ها تیبا نقش و اهم

 

 :رویکرد آموزشی

 ترکیبی حضوری مجازی

 :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده -روشهای یاددهی

 رویکرد مجازی

 کلاس وارونه 

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

  تعاملییادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

 یادگیری اکتشافی هدایت شده 

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

 یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم 

 ............... :سایر موارد )لطفاً نام ببرید(

 رویکرد حضوری

 ...سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ( ◼

 ر گروههای کوچکبحث د 

 ایفای نقش 

 یادگیری اکتشافی هدایت شده 

 دگیری مبتنی بر تیمای (TBL) 

 ادگیری مبتنی بر حل مسئلهی(PBL) 

 یادگیری مبتنی بر سناریو 

 

 )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان 

 یادگیری مبتنی بر بازی 

  .............:سایر موارد )لطفاً نام ببرید(

 رویکرد ترکیبی

 .رودترکیبی از روشهای زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار می

 :............لطفا نام ببرید

 :تقویم درس

 روش تدریس عنوان درس جلسه

فعالیتهای 

یادگیری/وظایف 

 دانشجو

نام مدرس/ 

 مدرسان



 
 
 

1 
 یزیکیف یبا روش ها ییآشنا

 1 ییمواد غذا ینگهدار
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یوسفیریدکتر ام مطالعه شیپ

2 
 یزیکیف یبا روش ها ییآشنا

 2 ییمواد غذا ینگهدار
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

3 
 یمیاییش یبا روش ها ییآشنا

 1 ییمواد غذا ینگهدار
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

4 
 یمیاییش یبا روش ها ییآشنا

 2 ییمواد غذا ینگهدار
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

5 
 یبا مقاومت حرارت ییآشنا

 ها  یکروارگانیزمانواع م
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

6 
  یمرگ حرارت ینتیکک

 1 ها یکروارگانیزمم
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

7 
  یمرگ حرارت ینتیکک

 2 ها یکروارگانیزمم
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

8 
 یبا انواع روش ها ییآشنا

 1 یحرارت
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

9 
 یبا انواع روش ها ییآشنا

2 یحرارت  
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

10 
 یریبا محصولات آبگ ییآشنا

1 شده  
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

11 
 یریبا محصولات آبگ ییآشنا

2 شده  
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

12 
 یربا محصولات تخم ییآشنا

1 شده  
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

13 
 یربا محصولات تخم ییآشنا

 2 شده
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

14 
 یربا محصولات تخم ییآشنا

 3 شده
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

15 
 یباتترک یسمبا مکان ییآشنا

 1 یکروبیضد م
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

16 
 یباتترک یسمبا مکان ییآشنا

 2 یکروبیضد م
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

 آزمون  17
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 پرسش و پاسخ
 یوسفیریدکتر ام جلسات گذشته یآمادگ

 

 :و انتظارات از دانشجو فیوظا



 
 
 

 منظور وظایف عمومی دانشجو در طول دوره است. وظایف و انتظاراتی نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام تکالیف در موعد

 1های کلاسمشارکت فعال در برنامهمقرر، مطالعه منابع معرفی شده و 

 

 یگروه یحضور فعال در کلاس، شرکت در بحث ها

 

 :روش ارزیابی دانشجو 

 :(2نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمیذکر  •

 :روش ارزیابی دانشجوذکر  •

 :سهم ارزیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی دانشجو •

 ایکه دانشجو به طور مستقل  ییتهایدانشجو در طول دوره آموزشی با ذکر فعال ابییارز :)سازنده( 3ینیتکو یابیارز ❖

بازخورد اصلاحی و رفع نقاط ضعف و  هیتواند صرفا با هدف ارامی ابیینوع ارز نیدهد. ااستاد انجام می ییراهنما با

 ایباشد و  رگذاریبه آن، در نمره دانشجو تأث ابییبا اختصاص سهمی از ارز ایو  رفتهیقوت دانشجو صورت پذ نقاط تیتقو

 .هر دو هدف، از آن استفاده شود تحقق به منظور

( زییکلاسی و آزمونک )کو یترم مانند کاربرگها انیآزمون م ،یادوار صییتشخ یمختلف، آزمونها یها: انجام پروژهرینظ

 کلاسی یها

 :باشد ریتواند شامل موارد زمثال می یدوره است که برا انیدانشجو در پا ابییارز :(یانی)پا 4یتراکم یابیارز ❖

از  اعم کتبی بسته پاسخ یکتبی شامل آزمونها یمثال آزمونها یعملی با ذکر انواع آزمونها برا ایکتبی، شفاهی و  یآزمونها

 پاسخ، و کوته حییکتبی باز پاسخ اعم از تشر یو آزمونها« نادرست -درست»، «جورکردنی گسترده» ،«یانهیچندگز»

مثال  یبرا عملی که یو ....، آزمونها هیبا ساختن فرض سییونویسنار ،یدیکل یژگیهایآزمون و ریاستدلالی نظ یآزمونها

با استفاده  7کار مبتنی بر محل ابییارز ایو ... و  5OSLE،6OSCE رینظ نییساختارمند ع یانواع آزمونها میتواند شامل

 و ..... باشد. 11درجه360ابیی( ،ارزوی)پورت فول 10،کارپوشه 9بوکلاگ، 8DOPS، رینظ ییاز ابزارها

 

 8بارم:                    الف( در طول دوره )کوئیز، تکالیف،امتحان میان ترم...(                                                    

 12بارم:                                  ب( پایان دوره:                                                                                      

 

 منابع:

 باشدسایتهای مرتبط میها و نشانی وبهای تخصصی، مقالهمنابع شامل کتابهای درسی، نشریه

 :الف( کتب

                                                           
 .های آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردندتوانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و می 1
 .در رویکرد آموزشی مجازی، سهم ارزیابی تکوینی بیش از سهم ارزیابی تراکمی باشد 2

3 Formative Assessment 
4 Summative Assessment 
5 Objective Structured Laboratory Examination 
6 Objective Structured Clinical Examination 
7 Workplace Based Assessment 

 روشی است که به طور ویژه، برای ارزیابی مهارتهای عملی:Direct Observation of Procedural Skillsمشاهده مستقیم مهارتهای بالینی  8

ساختارمند،  است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار میگیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست)پروسیجرها( طراحی شده 

و ارائه  دقیقه15ارزیابی میشود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی می شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود 

 .انجامددقیقه به طول می5بازخورد به وی حدود 
9 Logbook 
10 Portfolio 
11 Multi Source Feedback (MSF) 



 
 
 

 .رانیانتشار، ا یانتشارات شرکت سهام ،ییمواد غذا ینگهدار ی( اصول تکنولوژ1396س. ح. ) ،یفاطم -1

 

 :( مقالاتب
 مقالات علمی جدید

 

 ج(محتوای الکترونیک

 

 ج( منابع برای مطالعه بیشتر


