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 درس: مسؤولاطلاعات 

 

 

 

 

 

 علوم و صنایع غذایی :دهنده درس هیگروه آموزشی ارا

 قند عیصنا :عنوان درس

 846 :کددرس

 ینظر /2 نوع و تعداد واحد:

 یوسفیریدکتر محمدرضا ام :نام مسؤول درس 

 یوسفیریمحمدرضا ام دکتر مدرس/مدرسان:

 ییغذا و روش های نگهداری مواداصول  :پیش نیاز/ همزمان

 علوم و صنایع غذایی/کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:

 دانشیار :رتبه علمی

 صنایع غذایی مهندسی :رشته تخصصی

 216ساختمان پردیس دانشگاه علوم پزشکی نیشابور، اتاق  :محل کار

  :تلفن تماس

 mramiryousefi@gmail.com :نشانی پست الکترونیک



 
 
 

رود مسؤول برنامه، ضمن ارائه توضیحاتی کلی، دوره را در قالب یک یا مرور اجمالی/ توصیف کلی دوره )انتظار می

 :بند، توصیف کند دو

قند و شکر از جمله  دیو کارخانجات تول گرددیمحسوب م ییمواد غذا نهیدر زم عیصنا نیاز مهمتر یکیصنعت قند به عنوان 

 هیرا ته ییاز محصولات غذا یاریبس هیاز ماده اول یمیبخش عظ توانندیهستند که م ییمواد غذا دیتول نهیکارخانجات مادر در زم

صورت  یادیز یهاشرفتیپ ییغذا عیو از جمله صنا هانهیزم یتمامامروزه در . ندینما ییاشتغال زا یعینموده و در سطح وس

 یو پژوهش عامل قیقتح .مختلف است عیقرار گرفتن دو مقوله مهم علم و تجربه در صنا ونیمد هاشرفتیپ نیاست و ا رفتهیپذ

 یجهت کاربرد قاتیتحق حیصح کتباعث حر یاهیو علوم پا یعمل اتیمختلف بوده و تجرب عیدر صنا شرفتیپ یدر راستا یاساس

 نیکشور و همچن حتاجیما نیقند و شکر در جهت تام دیمراحل مختلف تول یلذا تسلط به اصول تکنولوژ ؛گرددیشدن در صنعت م

 یرقابت در بازارها ییکسب توانا یبرا هانهیو کاهش هز شتریب یورجهت بهره دیجد یهایتکنولوژ یصنعت به سو نیا تیهدا

 .رسدیبه نظر م یضرور اریس یجهان

 

 :اهداف کلی/ محورهای توانمندی

 قند  عیقند و شکر از چغندر در صنا دیبا مراحل تول انیآشنا کردن دانشجو

  :اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی

 چغندر یصنعت قند و اصول نگهدار اتیبا کل یی. آشنا1

 یچغندر قند و چغندر رسان یبا مراحل آماده ساز یی. آشنا2

 خلال ابیبا حوض شستشو و آس یی. آشنا3

 ونیفوزیبا د یی. آشنا4

 با کوره آهک و عوامل مؤثر بر آن یی. آشنا5

 شربت خام هیبا مراحل تصف یی. آشنا6

 و عوامل مؤثر بر آن ونیبا اواپراس یی. آشنا7

 و عوامل مؤثر بر آن ونیزاسیستالیبا کر یی. آشنا8

 قند کله و حبه دیبا تول یی. آشنا9

 :رود که فراگیرپس از پایان این درس انتظار می

 آشنا شده باشد. قند عیقند و شکر از چغندر در صنا دیبا مراحل تول

 

 :رویکرد آموزشی

 ترکیبی حضوری مجازی

 :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده -روشهای یاددهی



 
 
 

 رویکرد مجازی

 کلاس وارونه 

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

 یادگیری اکتشافی هدایت شده 

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

 یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم 

 ............... :سایر موارد )لطفاً نام ببرید(

 حضوریرویکرد 

 ...سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ( ◼

 بحث در گروههای کوچک 

 ایفای نقش 

 یادگیری اکتشافی هدایت شده 

 دگیری مبتنی بر تیمای (TBL) 

 ادگیری مبتنی بر حل مسئلهی(PBL) 

 یادگیری مبتنی بر سناریو 

 

  همتایان(استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط 

 یادگیری مبتنی بر بازی 

  .............:سایر موارد )لطفاً نام ببرید(

 رویکرد ترکیبی

 .رودترکیبی از روشهای زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار می

 :............لطفا نام ببرید

 :تقویم درس

 روش تدریس عنوان درس جلسه

فعالیتهای 

یادگیری/وظایف 

 دانشجو

نام مدرس/ 

 مدرسان

1 
قند و  یدبا مراحل تول ییآشنا

 شکر از چغندر
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یوسفیریدکتر ام مطالعه شیپ

2 
صنعت قند و  یاتبا کل ییآشنا

 چغندر یاصول نگهدار
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

 یقند یربا مواد غ ییآشنا 3
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام



 
 
 

4 
 یبا مراحل آماده ساز ییآشنا

 یچغندر قند و چغندر رسان
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

5 
با حوض شستشو و  ییآشنا

 خلال یابآس
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

 یفوزیونبا د ییآشنا 6
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

7 
آب و  یها یژگیبا و ییآشنا

 یفوزیوند یآلودگ
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

8 
با کوره آهک و عوامل  ییآشنا

 مؤثر بر آن
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

9 
شربت  یهبا مراحل تصف ییآشنا

 خام
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

10 
با آهک خور اول و  ییآشنا

 عوامل مؤثر بر آن
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

11 
با آهک خور دوم و  ییآشنا

 عوامل مؤثر بر آن
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

12 
و  اول یونبا کربناتاس ییآشنا

هاو عوامل مؤثر بر آن دوم  
بحث،  ،یتعاملسخنرانی 

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

13 
و عوامل  یونبا اواپراس ییآشنا

 مؤثر بر آن
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

14 
و  یستالیزاسیونبا کر ییآشنا

 عوامل مؤثر بر آن
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

15 
از  یریبا روش قندگ ییآشنا

 ملاس
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

 قند کله و حبه یدبا تول ییآشنا 16
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یمطالعه و آمادگ شیپ

 جلسات گذشته
 یوسفیریدکتر ام

 آزمون و ارائه سمینار 17
بحث،  ،یسخنرانی تعامل

 نقش یفایپرسش و پاسخ، ا
 یوسفیریدکتر ام جلسات گذشته یآمادگ

 

 :و انتظارات از دانشجو فیوظا

 دانشجو در طول دوره است. وظایف و انتظاراتی نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام تکالیف در موعد منظور وظایف عمومی

 1های کلاسمقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه

 

 یگروه یدر باره یکی از موضوعات درس، حضور فعال در کلاس، شرکت در بحث ها ناریارائه سم

 

 :جوروش ارزیابی دانش 

                                                           
 .های آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردندتوانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و می 1



 
 
 

 :(1نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمیذکر  •

 :روش ارزیابی دانشجوذکر  •

 :سهم ارزیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی دانشجو •

 ایکه دانشجو به طور مستقل  ییتهایدانشجو در طول دوره آموزشی با ذکر فعال ابییارز :)سازنده( 2ینیتکو یابیارز ❖

بازخورد اصلاحی و رفع نقاط ضعف و  هیتواند صرفا با هدف ارامی ابیینوع ارز نیدهد. ااستاد انجام می ییراهنما با

 ایباشد و  رگذاریبه آن، در نمره دانشجو تأث ابییبا اختصاص سهمی از ارز ایو  رفتهیقوت دانشجو صورت پذ نقاط تیتقو

 .هر دو هدف، از آن استفاده شود تحقق به منظور

( زییکلاسی و آزمونک )کو یترم مانند کاربرگها انیآزمون م ،یادوار صییتشخ یمختلف، آزمونها یها: انجام پروژهرینظ

 کلاسی یها

 :باشد ریتواند شامل موارد زمثال می یدوره است که برا انیدانشجو در پا ابییارز :(یانی)پا 3یتراکم یابیارز ❖

از  اعم کتبی بسته پاسخ یکتبی شامل آزمونها یمثال آزمونها یعملی با ذکر انواع آزمونها برا ایکتبی، شفاهی و  یآزمونها

 پاسخ، و کوته حییکتبی باز پاسخ اعم از تشر یو آزمونها« نادرست -درست»، «جورکردنی گسترده» ،«یانهیچندگز»

مثال  یبرا عملی که یو ....، آزمونها هیبا ساختن فرض سییونویسنار ،یدیکل یژگیهایآزمون و ریاستدلالی نظ یآزمونها

با استفاده  6کار مبتنی بر محل ابییارز ایو ... و  4OSLE،5OSCE رینظ نییساختارمند ع یانواع آزمونها میتواند شامل

 و ..... باشد. 10درجه360ابیی( ،ارزوی)پورت فول 9،کارپوشه 8بوکلاگ، 7DOPS، رینظ ییاز ابزارها

 

 8بارم:                                                                       الف( در طول دوره )کوئیز، تکالیف،امتحان میان ترم...( 

 12بارم:         ب( پایان دوره:                                                                                                               

 

 منابع:

 باشدسایتهای مرتبط میها و نشانی وبهای تخصصی، مقالهیهمنابع شامل کتابهای درسی، نشر

 :الف( کتب

از چغندرقند )از مزرعه تا استخراج در کارخانه(، انتشارات  یریگو شربت یقندساز ی( مبان1395م. ) نوقابی،یدیبهزاد، خ.، شه

  .یرانمشهد، ا یدانشگاه فردوس

 :ب( مقالات
 مقالات علمی جدید

 

 الکترونیکج(محتوای 

 

                                                           
 .سهم ارزیابی تکوینی بیش از سهم ارزیابی تراکمی باشد در رویکرد آموزشی مجازی، 1

2 Formative Assessment 
3 Summative Assessment 
4 Objective Structured Laboratory Examination 
5 Objective Structured Clinical Examination 
6 Workplace Based Assessment 

 روشی است که به طور ویژه، برای ارزیابی مهارتهای عملی:Observation of Procedural Skills Directمشاهده مستقیم مهارتهای بالینی  7

ساختارمند،  )پروسیجرها( طراحی شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار میگیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست

و ارائه  دقیقه15ارزیابی میشود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی می شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود 

 .انجامددقیقه به طول می5بازخورد به وی حدود 
8 Logbook 
9 Portfolio 
10 Multi Source Feedback (MSF) 



 
 
 

 ج( منابع برای مطالعه بیشتر


