
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 : در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی اهداف کلی درسهدف/ 

آشنایی دانشجنیاییبد یدنلناهدرتیهادویدظدظفییددریی،ینحدش ارد ،شیریدهیو دظدمنیدریشیو دلاج بهاد تینشند ،ییدن دظدگیاشی دنهلا ی د

 کبفبندنهنئیدخیریاد تینشند ،ییدن دظدنیما 

 

 و مهارتی:  اهداف اختصاصی )ویژه( درس در سه حیطه دانشی، نگرشی

درفیوبمحدنلطه یادظدلاعیهیددلاخصص دریی،یت آشایی د یدد-1

دآشایی د یدشظ،ییدوی درختلددریی،یت دظدمب،دلا یرل دآبد-2

دآشایی د یدمیختیهویدظدلاج بهادریی،یت داهدش،کندویحدمیدریبدویدظدلاییعد-3

د  یهگب، داهدلاییعنیییادشی،شدمبستم دظدریی،یت داهدانشجیاییبدجتندد-4

دآشایی د یدنلاهدظدربیش د ،شیریدهیو حدر،ن لد ،شیریدهیو دعملبیلا داهد تینشند ،ییدن د-5

دظدلاضمبندریی،یندکبفبنآشایی د یدنمتیشینهاوی دریی،یندلاعت دد-6

 ریی،یت حدر،ن لدکات،ل حدنهدشبی  حدپییشدظددرمبو ددآشایی د یدنلاهدکات،هدد-7

 

  

دریی،یندلاعت ددشیمدظدشمیهرداهس:

دد(44)کید

درتایم دکیهشایم دهشتیدظدر طعدلا صبل د:

د ،ییدن دظدنیما دکیه تینشند

دظدپب،نپوش  دانشج یرد تینشندر لد ،گونه : 46-41ی جابیحدهظددظدمیعند ،گونه :د

دشظ، ظن ید2دلاعینادظدشاعدظن ید)شظ، /عمل (د:د

د-داهظسدپبشدشبید:

دمییادی،ویا داهداهس:ئشیمدرسدمییادی،ویا دشیمدریهمبن:

انشج یرد تینشنحدگ،ظردرتایم د تینشنددآاهسدایت،د:

د ،ییدن دظدنیما دکیه

د90365676594دلالفندظدهظدوی دلامیس:

 Farhadisa1.nums.ac.ir:دEmailآاهسد

 دروس نظری و عملی   فرم طرح دوره 

(Course Plan) 

                و ایمنی کار حرفه ای  بهداشت مهندسی گروه آموزشی :          بهداشت دانشکده :          

 2041-2041 دوم :نیمسال                       مدیریت صنعتی  :نام درس  



 

 

 

 اول :نیمسال اول/دوم                                    لاعت ریی،یند:  جدول زمان بندی ارائه درس   

 ریهس راضاع میعندلایهیخ هاید

آریاگ د

انشجیاییبدقبلدندد

 ش،ظعدکهس

1 92/11/29 11-11 
شرح طرح درس، آشنایی با مکاتب مدیریتی و 

 سیر تکامل آن

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

9 21/19/29 

شرح نظرات نخستین و کلاسیک سیستم های  11-11

مدیریتی )نظریه های مدیریت علمی، مدیریت 

  اداری و بروکراسی(

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

3 13/19/29 

 روابطنظریات تشریح نظریات نئوکلاسیک )  11-11

 (، علوم رفتاریانسانی

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

4 92/19/29 

تشریح نظریات نئوکلاسیک )نظریات نوع  11-11

 دوستی( 

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

5 92/19/29 

تشریح مفاهیم، اصطلاحات و تعاریف تخصصی  11-11

مدیریتی )انواع سازمان، انواع سیستم مدیریتی، 

، انواع هدف و ، عناصر مدیریتانواع مدیران

 (های آن ویژگی

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

1 12/21/23 

تشریح مفاهیم، اصطلاحات و تعاریف تخصصی  11-11

، چشم انداز، مدیریتی )تعریف خط مشی

و ویژگی های آن، روش اجرای،  ماموریت

دستورالعمل، چرخه دمینگ، مفاهیم مربوطه به 

 ممیزی، مفاهیم مربوط به تضمین کیفیت، (

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

2 91/21/23 

تشریح مفاهیم مدیریتی در سیستم مدیریت  11-11

طرح بهداشت حرفه ای، مدیریت محیط زیست، 

ایمنی، بهداشت و محیط زیست، مدیریت 

 پیمانکاری و برونسپاری

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

1 29/29/23 

11-11 

 آزمون میان ترم

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

2 29/29/23 

مدیریت ایمنی فرایند، مدیریت استراتژیک،  11-11

 مدیریت مجوزهای کاری

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

12 22/29/23 

، مدیریت کیفیت SWOTمدل تجزیه و تحلیل  11-11

 مراحل اجرایی آن( و IMSو  TQMجامع )

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 



 

 

 اول :نیمسال اول/دوم                                    لاعت ریی،یند:  جدول زمان بندی ارائه درس   

 ریهس راضاع میعندلایهیخ هاید

آریاگ د

انشجیاییبدقبلدندد

 ش،ظعدکهس

11 11/29/23 

تشریح عناصر سیستم مدیریت )برنامه ریزی،  11-11

 سازماندهی، فرماندهی، هماهنگی و کنترل(

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

19 93/29/23 

تشریح عناصر سیستم مدیریت )برنامه ریزی،  11-11

 سازماندهی، فرماندهی، هماهنگی و کنترل( 

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

13 32/29/23 

)ساماندهی، نظم و ترتیب،  5Sآشنایی با نظام  11-11

 پاکیزه سازی، استانداردسازی، انضباط(

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

دنشییمدلا یلبد

 کهم 

14 21/23/23 

آشنایی با کلیات و ساز و کار استانداردهای  11-11

سازمان جهانی استاندارد، آشنایی با استاندارد 

 2221ایزو 

سجاد 

 فرهادی

پ،مشدظدپیمخحد

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

15 13/23/23 

و  45221آشنایی با کلیات استاندارد های ایزو  11-11

 14221ایزو 

سجاد 

 فرهادی

پیمخحددپ،مشدظ

نشییمدلا یلبدد

 کهم 

11 - 
سجاد  آدرابدپیییبدلا،م 11-11

 فرهادی

 آدرابدپیییبدلا،م

 

 

 د)ییهم دظدلالابن(: منابع اصلی درس

 سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل، تألیف ایرانی نژاد پاریزی، انتشارات موسسه عالی بانکداری ایران -
 انتشارات حکیم باشی، یعبدالله جاسب ت،یریمد یاصول و مبان -
 Pearson، انتشارات نزیراب یرفتار سازمان تیریکتاب مد -
 یفرهنگ یانتشارات دفتر پژوهشها، انیپارسائ یترجمه عل، اف استونر یا مزیجلد اول مولف ج تیریکتاب مد -

 

 

 

 :درس یفرع منابع

1. Occupational health and safety management systems - ISO 45001:2018 .Requirements with 

guidance for use.  

2. ISO 9001:2015. Quality management systems requirements 

3. ISO 14001:2015 - Environmental management systems  

 

 

 

 
 رسألینهنئیدکهم د یدوم،نردپیظهپایانحد  ثدگ،ظو حددرجیهکندگ،ظو حدپ،مشدظدپیمخحد لد : سیتدر روش

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  

 .تواند مواردی را به این بند اضافه نماید()هر استاد بسته به سیاست خود برای ارزیابی دانشجو می

                                                                نمره 5بارم:     ترمآزمون میان الف( 

                                                           نمره 1بارم:        ب( پرسش و پاسخ

 نمره 1نظم و انظباط کلاسی بارم:  د( 
 نمره 1م( حضور و غیاب کلاسی بارم: 

 نمره 11ی( آزمون پایان ترم     بارم: 

 

 سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:

داهدلاهادغببندغب،دراجید بشدنددقانشبندآرادش حدظن یداهم دانشجیاد ذفدخانویدشی.دد-

دلاأخب،دانشجیادجتند ضاهداهدکهسحدرای،د یدثبندغببندآبدجلسیدخانویدشی.دد-

    ضاهدظدغبیبدانشجیاداهدشم،ردپیییش د یهمدخانویدانشن.د-

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:
دهعییندشظمدظدنشظبیطداهدکهسد-

دخااانه دنددعاانبدک،ابدربی ثدخیهجدنددنوینفدکهسد-

دلااجید یدرطیلبدکهسدظدخااانه دنددنمتفیاردنددلالفندوم،نرداهدکهسد-

د ،انه دنددرطیلبدرط،حدشیرداهدکهسش تید ،انه دظدییاانشندد-

 خ،ظجدنددکهسد ییست د یدکسبدنجیدردظدییداهددریبدنمت،ن ندکالایردکهسدرییددنمن.د-

 

 نشییمدلا یلبدداهسحدنهنئیدکهم حدنشییمدکیهدعمل حدرطیلعیدربی ثدرط،حدشیر: وظایف فراگیران

 
 


