
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 : در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی هدف/ اهداف کلی درس

  قوانین، مقررات، حقوق و مکاتبات اداری در بهداشت حرفه ای و ایمنی کارآشنایی 

 اهداف اختصاصی )ویژه( درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 
 بر اساس قانون کار و تأمین اجتماعی (کار، کارگر، کارفرما، حادثه، غرامت و غیرهتعاریف مرتبط با کار )آشنایی با  -1

 با توجه به یاجرا در وزارت بهداشت ،تعاون کار و رفاه اجتماع ینامه دستورالعمل و چگونگ نییآ بیو تصو نیروند تدوآشنایی با  -2

 قانون کار ۶۰۸و  ۵۸ ،۵۸مواد 

 رانیا یاسلام یبا فصل چهارم قانون کار جمهور ییآشنا -3

 قانون کار ۷۸تا  ۵۸مواد  یحفاظت فرد لیقوانین تأسیس کارگاه و استفاده از وساآشنایی با  -4

 کار قانون ۷۹خصوص ماده  نیدر ا انیبر اساس مواد قانون کار و الزامات کارفرما یسلامت شغل ناتیمعا یقانون گاهیجاآشنایی با  -5

قانون کار و قانون  ۷۹و بهداشت کار ماده  یمنیفرما در اکار یقانون تیو بهداشت کار و مسئول یحفاظت فن تهیکم گاهیجاآشنایی با  -6

 یاجتماع نیتأم

 (قانون کار ۶۰۸تا  ۷۸مواد )آنها  یقانون گاهیبازرسان و جا فیبهداشت کار و شرح وظا یبازرس ،کار یبازرسآشنایی با  -7

 کار زنان و نوجوانان طیمربوط به شرا نیقوانآشنایی با  -8

 نیمرتبط با تأم نی)قوان یآور و بازنشستگ انیسخت و ز یکارها یاز کار افتادگ یباردار، یشغل یها یماریحوادث بآشنایی با  -9

 (یاجتماع

 یمرتبط با بهداشت حرفه ا یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک فیو وظا لاتیصنوف و قانون تشک نیقوانآشنایی با  -11

   ییایمیمرتبط با مواد ش یالملل نیب یونهایبا کنوانس ییآشنا -11

 یبرون سازمان و یدرون سازمان یمکاتبات ادار حیبا نحوه صح ییآشنا -12

 )نحوه ارتباط با صنعت( کارآموزی نام و شماره درس:

  (24)کد 

کارشناسی مهندسی  رشته و مقطع تحصیلی :

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 و پیراپزشکی دانشکده بهداشت حل برگزاری:م 62-61، دوشنبهروز و ساعت برگزاری: 

 واحد عملی 5.0تعداد و نوع واحد )نظری/عملی( : 

 نیمسال تحصیلی 2گذراندن  دروس پیش نیاز:

 سجاد فرهادی ول درس:ئنام مس سجاد فرهادی نام مدرسین:

دانشکده بهداشت، گروه مهندسی بهداشت  آدرس دفتر :

 حرفه ای و ایمنی کار

 50510151056 تلفن و روزهای تماس:

 Email :Farhadisa1.nums.ac.irآدرس 

 دروس نظری و عملی   فرم طرح دوره 

(Course Plan) 

                مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار  گروه آموزشی :          بهداشت دانشکده :   

 4141-4141اول  :نیمسال          (آشنایی با قوانین و مقرارات و مکاتبات اداریکارآموزی )  :نام درس  



 

 

 

 

 اول :نیمسال اول/دوم                                          نحوه ارتباط با صنعت:   جدول زمان بندی ارائه درس   

 مدرس موضوع ساعت تاریخ ردیف

آمادگی 

دانشجویان قبل از 

 شروع کلاس

1 11/10/10 11-11 

 اهداف درسیان طرح و ب -

کار، کارگر، کارفرما، تعاریف مرتبط با کار ) -

بر اساس قانون کار و  (حادثه، غرامت و غیره

 تأمین اجتماعی

 

 - سجاد فرهادی

2 10/10/10 

نامه دستورالعمل و  نییآ بیو تصو نیروند تدو 11-11

اجرا در وزارت بهداشت ،تعاون کار و  یچگونگ

 ۶۰۸و  ۵۸ ،۵۸با توجه به مواد  یرفاه اجتماع

 قانون کار

 

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

0 11/10/10 

11-11 

 رانیا یاسلام یفصل چهارم قانون کار جمهور

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

1 22/10/10 

 لیقوانین تأسیس کارگاه و استفاده از وسا 11-11

 قانون کار ۷۸تا  ۵۸مواد  یحفاظت فرد

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

1 22/10/10 

اس بر اس یسلامت شغل ناتیمعا یقانون گاهیجا 11-11

 نیدر ا انیمواد قانون کار و الزامات کارفرما

 کار قانون ۷۹خصوص ماده 

 

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

1 11/10/10 

و بهداشت کار و  یحفاظت فن تهیکم گاهیجا 11-11

 و بهداشت یمنیفرما در اکار یقانون تیمسئول

 یاجتماع نیقانون کار و قانون تأم ۷۹کار ماده 

 

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

0 10/10/10 

بهداشت کار و شرح  یبازرس ،کار یبازرس 11-11

 ۷۸مواد )آنها  یقانون گاهیبازرسان و جا فیوظا

 (قانون کار ۶۰۸تا 

 

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

0 21/10/10 

از کار  یباردار، یشغل یها یماریحوادث ب 11-11

آور و  انیسخت و ز یکارها یافتادگ

 (یماعاجت نیمرتبط با تأم نی)قوان یبازنشستگ

 

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی



 

 

 اول :نیمسال اول/دوم                                          نحوه ارتباط با صنعت:   جدول زمان بندی ارائه درس   

 مدرس موضوع ساعت تاریخ ردیف

آمادگی 

دانشجویان قبل از 

 شروع کلاس

2 20/10/10 

 فیو وظا لاتیصنوف و قانون تشک نیقوان 11-11

 یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک

 یمرتبط با بهداشت حرفه ا

بط با مرت یالملل نیب یونهایبا کنوانس ییآشنا

   ییایمیمواد ش

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

11 1/12/10 

درون  یمکاتبات ادار حیبا نحوه صح ییآشنا 11-11

 یبرون سازمان و یسازمان

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

تکالیف انجام 

 کلاسی

11 11/12/10 

درون  یمکاتبات ادار حیبا نحوه صح ییآشنا 11-11

 یبرون سازمان و یسازمان

پرسش و پاسخ،  سجاد فرهادی

انجام تکالیف 

 کلاسی

 - سجاد فرهادی امتحان 11-11 - 12

 

 

  )فارسی و لاتین(: منابع اصلی درس

 دستورالعمل های مرکز سلامت محیط کارقانون کار جمهوری اسلامی ایران، 
 

 

 

 

 :درس یفرع منابع
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروهی،  مشارکت گروهی، پرسش و پاسخ، حل مسألهارائه کلاسی به همراه پاورپوینت، بحث  : سیتدر روش

 
 

 انجام تکالیف درس، ارائه کلاسی، انجام کار عملی، مطالعه مباحث مطرح شده: وظایف فراگیران

 
 



 

 

 نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  

 .بند اضافه نماید(تواند مواردی را به این )هر استاد بسته به سیاست خود برای ارزیابی دانشجو می

                                                           نمره 1بارم:         ( پرسش و پاسخالف

 نمره 1نظم و انظباط کلاسی بارم:  ( ب
 نمره 1( حضور و غیاب کلاسی بارم: ج
 نمره 1کلاسی    بارم:  تکالیفو  مشارکت    ( د
 نمره 0بارم:     ( آزمون پایان ترم و

 

 سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:

 در صورت غیبت غیر موجه بیش از قوانین آموزشی، واحد درسی دانشجو حذف خواهد شد.  -

 تأخیر دانشجو جهت حضور در کلاس، منجر به ثبت غیبت آن جلسه خواهد شد.  -

   پایانی بارم خواهد داشت.حضور و غیاب دانشجو در نمره  -

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:
 رعایت نظم و انظباط در کلاس -

 خودداری از عنوان کردن مباحث خارج از اهداف کلاس -

 توجه به مطالب کلاس و خودداری از استفاده از تلفن همراه در کلاس -

 کلاسنکته برداری و یادداشت برداری از مطالب مطرح شده در  -

 خروج از کلاس بایستی با کسب اجازه و یا در زمان استراحت کوتاه کلاس مجاز است. -

 


