
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 : در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی هدف/ اهداف کلی درس

 مفاهیم، قوانین و روشهای تحلیل اقتصادی در بهداشت و درمان  با    ییآشنا -1

 

 اهداف اختصاصی )ویژه( درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 

 رود دانشجو بتواند:  یدرس انتظار م  انیدر پا

 متلااقتصاد بهداشت و درمان در نظام س گاهیبا نقش و جا یی آشنا  -1

 بازارها ریمت و سالاهای بازار س مشابهتها و  با تفاوت یی آشنا  -2

 ( و ...  تیمطلوب نهیهز ،یاثربخش نهیهز  های  کیتکن) مت لااقتصادی در س یابیبا روشهای مختلف ارز  ییآشنا -3

 سالمت  ی مال نیبا روش های مختلف تام  ییآشنا -4

 ی و درمان یکنندگان خدمات بهداشت مختلف پرداخت به ارائه های سمیبا مکان  ییآشنا -5

 متلاس مهیو نظام های ب مهیب  یبا اصول و مبان ییانآش -6

 

 

  

  ، کارشناسیبهداشت عمومی رشته و مقطع تحصيلی :  اقتصاد بهداشت     نام و شماره درس:

 پيوسته 

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 16-18شنبه  دوروز و ساعت برگزاری: 

 واحد نظری   2تعداد و نوع واحد )نظری/عملی( : 

 ندارد  دروس پيش نياز:

 دکتر عليرضا دررودی  ول درس:ئنام مس دکتر عليرضا دررودی  نام مدرسين:

 تلفن و روزهای تماس:  آدرس دفتر :

 Email :a.darrudi91@gmail.comآدرس 

 دروس نظری و عملی    فرم طرح دوره 
(Course Plan ) 

            بهداشت عمومی   گروه آموزشی :             بهداشت     دانشکده :

 1402 - 03اول سال تحصیلی  نیمسال               قتصاد بهداشت ا :نام درس



 

 

 

 1402 - 03سال تحصیلی  نیمسال اول                                     اقتصاد بهداشت :  جدول زمان بندی ارائه درس   

 مدرس  موضوع ساعت  تاريخ  رديف
آمادگی دانشجويان قبل  

 از شروع کلاس 

 اقتصاد بهداشت می و مفاه اتیکل 16-18 03/07/1402 1
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 انواع بازارها  16-18 10/07/1402 2
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 بازار مراقبت سلامت   16-18 17/07/1402 3
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 روش های تامین مالی در نظام سلامت   16-18 24/07/1402 4
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 روش های تامین مالی در نظام سلامت   16-18 01/08/1402 5
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 مکانیزم های پرداخت در نظام سلامت   16-18 08/08/1402 6
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 مکانیزم های پرداخت در نظام سلامت   16-18 15/08/1402 7
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 امتحان میان ترم  16-18 22/08/1402 8
  رضایدکتر عل

 ی دررود

- 

9 29/08/1402 16-18 
بخش بهداشت و   در  ها نهیهز لیتحل

 درمان

  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 روش های ارزشیابی اقتصادی  16-18 06/09/1402 10
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 روش های ارزشیابی اقتصادی  16-18 13/09/1402 11
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 بیمه و مفاهیم بیمه ای 16-18 20/09/1402 12
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 مفاهیم بیمه ایبیمه و  16-18 27/09/1402 13
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 عدالت در سلامت  16-18 04/10/1402 14
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 تخصیص منابع در نظام سلامت   16-18 11/10/1402 15
  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

16 18/10/1402 16-18 
اولویت بندی و جیره بندی خدمات 

 سلامت 

  رضایدکتر عل

 ی دررود

  ی رکت در بحث گروهش

 س لافعال در ک حضورو 

 و رفع اشکال مطالب یکل یجمع بند 16-18 25/10/1402 17
  رضایدکتر عل

 ی دررود
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کتاب ، نام نويسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين  )عنوان   )فارسی و لاتين(:  منابع اصلی درس 
 . در صورتی که مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد( -درس

 تحلیل های هزينه های بیمارستان: راهنمائی برای مديران، آخرين انتشار  -1
 اقتصاد بهداشت برای کشورهای در حل توسعه، آخرين انتشار   -2
 مبانی اقتصاد بهداشت و درمان، آخرين چاپ. -3
 ، آخرين انتشار WHOآثار منتشر شده از سوی بانک جهانی و  -4
 Health Policyمجلات  -5

 Health Economicمجلات  -6
 فصل نامه تامین اجتماعی  -7
 

 

 

 :درس یفرع منابع

 رضاپور  زعزی  دکتر  و آذر فرد  عبادی  فربد دکتر – مت لااقتصاد مراقبت س  -1

 دکتر سارا امامقلی پور  –اقتصاد سلامت و مراقبت های سلامتی  -2

3- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  

 . تواند مواردی را به این بند اضافه نماید()هر استاد بسته به سیاست خود برای ارزیابی دانشجو می

 نمره 4  بارم:                  سلافعال در ک حضورو  یرکت در بحث گروهشانجام تکالیف ، الف(   

 نمره  8 بارم:                                                                                  میان ترم امتحانب(   

 نمره 8   بارم:                                                                                امتحان پايان ترمج(    

  د(                                                                          بارم:

 

 پرسش و پاسخ ی ،، بحث گروه یسخنران : سیتدر روش

 

 

 سلافعال در ک حضورو  یرکت در بحث گروهش : وظایف فراگیران 

 

 

 



 

 

 سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:

 باشد:   یموجه دانشجو در کلاس درس بشرح زیر م ریغ  بتیبودن این درس نحوه برخورد با غ  یبا توجه به دو واحد

 موجه، قابل بخشش.  بتییک جلسه غ  ✓

 نمره.  میموجه،کسر ن ریغ  بتییک جلسه غ  ✓

 نمره. 1موجه، کسر  ریغ  بتیدو جلسه غ  ✓

 نمره 5/1موجه: کسر   ریغ  بتیه جلسه غ س ✓

 درس حذف خواهد شد.  بتیاز سه جلسه غ  شیب ✓

 نمره کسر خواهد شد.   25/0در کلاس  ریهر جلسه تأخ یبه ازا ✓

 شود یمحسوب م بتیجلسه غ  کیدر کلاس  ریدو جلسه تاخ ✓

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:

                   سلافعال در ک حضورو   یرکت در بحث گروهشانجام تکالیف ، 

 

  

 

 

 

 

 

 

  


